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TITOLO | — PRINCIPI GENERALI

Art. 1 — Ruolo e attribuzioni del Comune

1. I Comune di Santa Vittoria d'Alba, a norma degtiiali 5 e 128 della
Costituzione, € ente autonomo nell’ambito dei ppnéissati dalla legge e
partecipa, quale articolazione democratica dellpuRblica, all'attuazione dei
compiti a questa assegnati dalla Costituzione, @armqmomuovendo un piu
attivo esercizio della sovranita popolare.

2. Il Comune esprime, con autonomia di indirizzo podite amministrativo e
secondo i principi di solidarieta e cooperaziohasomplesso degli interessi
che la collettivita locale va individuando e deteranin relazione ad essi i
contenuti della propria azione.

3. Al Comune spetta la responsabilita di assolveaiplesso dei bisogni della
collettivita locale, salvo i compiti che, pur intwzione del principio di
sussidiarieta, la legge demanda allo Stato, altadRe o alla Provincia.

4. Il Comune determina, nell’ambito degli indirizzi ggrammatici statali,
regionali e provinciali, le linee dello sviluppo agmmico-sociale della
collettivita locale e, in attuazione di esse, giioa I'uso del territorio ed
appresta i servizi rispondenti ai bisogni sociali.

5. 1 Comune ha piena autonomia statutaria, normati@eganizzativa ed
amministrativa, nonché impositiva e finanziarial'aatbito del proprio statuto
e regolamenti oltre che delle leggi di coordinaroeddlla finanza pubblica.

Art. 2 — Organizzazione del Comune

1. Il Comune si articola, secondo i principi posti gaeésente Statuto, in organi di
governo e strutture funzionali, tra loro coordinati modo da assicurare |l
carattere democratico e sociale dell’azione amnnatisa e I'efficienza, anche
economica, dei servizi.

2. Il Comune privilegia, nell’esercizio delle funzioainell’erogazione dei servizi
ed al fine di un loro piu efficace svolgimento, $wiluppo di forme di
collaborazione con altri Comuni e con la Provincia.

Art. 3 — Regole dell’azione comunale
1. Gli atti comunali enunciano l'interesse della ctiileta che ne ha determinato
'adozione, in modo da rendere palesi le sceltatipoé operate e fare
emergere le relative responsabilita.



2. I Comune promuove la partecipazione della coilgti locale
all'individuazione delle scelte programmatiche eagdisce il controllo sociale
sulla loro attuazione.

3. Nella propria azione il Comune applica il princiglella pubblicita dell'azione
amministrativa e dei relativi atti, con i limiti gessamente previsti dalla legge
e dal presente statuto al fine del rispetto deftdoostituzionali dei cittadini e
della riservatezza necessaria al buon andamenrtardedinistrazione.

Art. 4 — Stemma e gonfalone

1. I Comune negli atti e nel sigillo si identificamal nome di "COMUNE DI
SANTA VITTORIA D'ALBA" e con il proprio stemma st@o concesso con
D.P.C.M. del 18.06.1954 e cosi descriti@’argento, alla figura della Santa
aureolata di oro, vestita d’azzurro, tenente nelfeano destra una spada,
posta in banda, e nella sinistra un castellettoatiso, torricellato di un pezzo
centrale, aperto e finestrato, e ferma su di unanpra. Ornamenti esteriori
da Comune”.

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrengiepuo esibire il Gonfalone
comunale, se accompagnato dal Sindaco o da cha e eci, nella foggia
autorizzata con D.P.C.M. del 18.6.1954.

3. L'uso e la riproduzione di tali simboli, per finon istituzionali, sono vietati.

TITOLO II- ORDINAMENTO DEL COMUNE
CAPO | — IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 5 — Gli organi del Comune
1. Sono organi del Comune il Consiglio comunale, larGa comunale ed |l
Sindaco.

Art. 6 — Composizione

1. Il Consiglio Comunale € l'organo di indirizzo e diontrollo politico
amministrativo e rappresenta l'intera collettivied € la sede naturale del
dibattito politico.

2. Il Consiglio Comunale, costituito in conformita allegge, ha autonomia
organizzativa e funzionale, dura in carica sintel@kione del nuovo organo
limitandosi, dopo la pubblicazione del decreto ddizione dei comizi
elettorali, ad adottare atti urgenti, la cui maacetmpestiva adozione possa
recare pregiudizio all’Ente o cittadinanza ed immpgabili essendo soggetti ad
un termine perentorio.

3. Le norme riguardanti la composizione , l'eleziote,durata in carica, lo
scioglimento del Consiglio, nonché le cause diagglbilita, incompatibilita,
decadenza e sospensione dei Consiglieri Comunadi fissate dalla legge e
dal presente Statuto.



Art. 7 — Il Consiglio Comunale — Presidenza e sedaitconsiliari

1

2

3

4

5

. Il Consiglio Comunale & convocato dal Sindaco ctedigpone l'ordine del
giorno e ne presiede i lavori.

. Nella sua prima adunanza e negli altri casi predalia legge il Consiglio e
convocato e presieduto dal Sindaco entro i tergiifegge.

. In caso di assenza od impedimento del Sindaco ris{gtio € convocato e/o
presieduto dal Vicesindaco, oppure se quest’ultmom € consigliere, dal
consigliere anziano.

. Durante le sedute consiliari in caso di assenzheadel Vicesindaco, presiede
il Consigliere anziano.

. Il consigliere anziano e colui che abbia riportataifra individuale piu alta in
sede di elezione del Consiglio comunale, o chesaiso di parita, sia il piu
anziano di eta.

. L’attivita del Consiglio Comunale si svolge in séslwrdinarie o d’'urgenza
secondo quanto stabilito dal regolamento sul furemeento del Consiglio.

Art. 8 — Ruolo di indirizzo e controllo

1

2

3

4

. Nello svolgimento del suo ruolo di indirizzo e calio politico-
amministrativo, il Consiglio comunale, tra l'altro:

a) discute ed approva gli indirizzi generali di govwo che dovranno essere
attuati dal Sindaco, dalla Giunta comunale e dagani e soggetti tramite i
guali si svolge I'azione comunale;

b) definisce gli indirizzi cui il Sindaco deve attsi al fine di concordare
accordi di programma attinenti ad oggetti di corapgd del Consiglio
comunale ed esamina la relazione del Sindaco suenati dell’accordo di
programma concordato, assumendo, se del caso, léerdzioni
consequenziali;

c) discute interrogazioni e mozioni, esprimendo,dsé caso, un voto sulle
stesse.

. Il Consiglio esamina ed approva in apposito documehe linee
programmatiche relative alle azioni ed ai progptésentate dal Sindaco nel
termine di 60 giorni dall'insediamento come prevall'art. 18 lett. d);

A tal fine il Consiglio Comunale valuta la propgstacependone i contenuti
ovvero introducendovi modifiche ed integrazioni exy innovando rispetto ad
essa.

. Ciascun consigliere ha diritto di intervenire nedafinizione delle linee
programmatiche, proponendo integrazioni, adeguammodifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti con le m@adaindicate nel
regolamento del consiglio;

. Il Consiglio esamina annualmente, entro il 30eselire, I'attuazione da parte
del Sindaco e degli Assessori delle linee progranama relative alle azioni
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ed ai progetti da realizzare nel corso del mandatoché la relazione che |l
Sindaco rassegna sull’attivita propria e della @GuDomunale;

5. E' facolta del consiglio provvedere ad integrarkriee programmatiche sulla
base delle esigenze e delle problematiche che dere®mergere nel corso
del mandato.

Art. 9 — Competenze deliberative
1. Spettano al Consiglio comunale le competenze dalive previstedalla

legge

Art. 10 — Gruppi consiliari

1. | consiglieri comunali possono costituirsi in grugon le modalita previste
dal regolamento e ne danno comunicazione al Sindacal segretario
comunale unitamente al nome del capogruppo.
Qualora non si eserciti tale facolta o nelle momdlad designazione, i
capigruppo sono individuati nei Consiglieri non gmmenti la Giunta che
abbiano riportato il maggior numero di voti per oligta.

2. 1l Regolamento puo prevedere listituzione dellafevenza dei Capigruppo e
le relative attribuzioni.

Art. 11 — Principi sul funzionamento del ConsiglicComunale
1. Il Consiglio Comunale approva a maggiaea assoluta dei componenti il
regolamento per il proprio funzionamento.

2. Il Regolamento per il funzionamento del Consiglomunale disciplina in

particolare:

- le modalita per la convocazione del Consiglio, desentazione e la
discussione delle proposte;

- il numero dei consiglieri necessario per la vigdidelle sedute;

- le modalita di assegnazione di servizi, attrammate risorse finanziarie
necessarie per il funzionamento del Consiglio,ed€lbmmissioni e dei gruppi
consiliari.
- la disciplina della gestione delle risorse attiib al Consiglio per il proprio
funzionamento e per quello dei gruppi consiliari;
- le modalita di esercizio da parte dei Consiglii diritto d’iniziativa su ogni
guestione rientrante nelle attribuzioni del Corisighonché di presentazione e
discussione di interrogazioni e mozioni;
- le norme relative alla pubblicita ed alla segzetedelle sedute, nonché le
procedure di verbalizzazione e di pubblicizzazidaeke stesse.
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Art. 12 — | Consiglieri Comunali

La posizione giuridica e lo status dei Consigl&sho regolati dalla legge; essi
rappresentano I'intera Comunita alla quale costaeatge rispondono.

1. Le dimissioni dalla carica di consigliere sonovwoeabili ed immediatamente
efficaci. Esse sono presentate al Consiglio, devessere assunte al
protocollo dall’'ente nella stessa giornata di préazione e non necessitano di
presa d’'atto.

Art. 13 — Diritti dei consiglieri

1. | Consiglieri comunali ai fini dell’esercizio dell&inzioni consiliari, hanno
diritto di accesso in qualunque tempo ai documesdi agli atti dei
procedimenti del Comune, ivi compresi quelli risgrytemporaneamente o in
via definitiva, con le modalita del vigente regokarto comunale sull’accesso
agli atti e nel rispetto della normativa legislate regolamentare sulla privacy;
il diritto di accesso si esercita mediante esansalvyp che per gli atti riservati,
estrazione di copia, senza alcun onere di rimbaeslocosto; i consiglieri
hanno, altresi, diritto ad ottenere dagli ufficgienti dipendenti o controllati
e dalle strutture associative nonché dai conceasiai servizi comunali, le
informazioni utili per I'espletamento del manda#ocio essendo condizionata
I'adesione alle strutture stesse ed il rilascidadebncessione.

2. | consiglieri comunali sono tenuti al segreto suldormazioni acquisite
mediante accesso a documenti riservati per tuttaddeata della loro
riservatezza.

3. | consiglieri comunali hanno facolta di presentpreposte di deliberazione
sugli oggetti di competenza del Consiglio comunaienché facolta di
emendamento riguardo alle proposte in discussian€ansiglio comunale,
secondo quanto disciplinato dal Regolamento suitumamento del Consiglio
stesso.

4. | consiglieri comunali possono presentare al Sindaterrogazioni o richieste
di riscontri ispettivi; il Sindaco, direttamenteper il tramite dell’assessore
preposto al ramo di attivita cui inerisce l'integezione o la richiesta, da
risposta scritta entro trenta giorni. | consigli@assono altresi presentare
mozioni, che vengono inserite nell’ordine del gmmhel Consiglio comunale
secondo l'ordine di presentazione, salvo che sita stchiesta da un quinto dei
consiglieri la convocazione del Consiglio comunpér la discussione della
mozione.

Art. 14 — Doveri dei consiglieri
1. | consiglieri hanno il dovere di intervenire alledsite del Consiglio Comunale
e di partecipare ai lavori delle Commissioni Caasilpermanenti delle quali
fanno parte.
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2. In caso di mancata ed ingiustificata partecipazidingn Consigliere a quattro
sedute consecutive del Consiglio comunale, il Sinodavvia la procedura di
decadenza, notificando allo stesso la contestazleie assenze ingiustificate
effettuate e richiedendo notizia di eventuali cagisstificative.

3. Il Consiglio si esprime sulle motivazioni giustiditve presentate dal
Consigliere nei termini assegnati e ne delibenzelguale decadenza.

Art. 15 — Commissioni
4. 1l Consiglio comunale puo istituire nel suo senonfassioni permanenti,
temporanee o speciali.
5. Il Regolamento disciplina il loro numero, le magerdi competenza, il
funzionamento e la loro composizione nel rispetbaditerio proporzionale.

Art. 16 — Commissioni di indagine

6. Con il voto favorevole della maggioranza assoluta ropri componenti il
Consiglio comunale pud istituire commissioni di agéhe sull’attivita
dell'amministrazione; la delibera istitutiva defioe I'oggetto dell'indagine e
stabilisce il termine entro il quale essa va cosalu

7. La commissione d’'indagine € formata dai capigruppta loro delegati in via
permanente; il suo funzionamento € disciplinato &sgolamento del
Consiglio.

8. Il Consiglio Comunale discute degli esiti dell'irgiae entro 30 giorni dalla
data di remissione della relazione da parte dedlamissione ed adotta gl
opportuni provvedimenti.

9. La presidenza delle Commissioni d’'indagine e asstgad un rappresentante
delle opposizioni, designato con le modalita inticdal regolamento. Tale
previsione si estende alla presidenza delle Conwnisgermanenti o speciali,
guando esse assumano esclusive funzioni di comialli garanzia.

CAPO Il - IL SINDACO

Art. 17 — Ruolo del Sindaco

10. Il Sindaco €& l'organo responsabile delllamminisivpaz del Comune cui
provvede con la collaborazione degli assessoriudgieposti alla cura di
settori organici di attivita; esercita liniziativ@olitico-amministrativa; é
responsabile verso il Consiglio comunale dell'attone degli indirizzi
politico-amministrativi da questo definiti; formuthrettive a specificazione di
tali indirizzi; sovrintende al buon andamento degffici e dei servizi
comunali.

11. Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilanzeoatrollo dell’attivita degli
Assessori e delle strutture gestionali-esecutive.

12



12. La legge disciplina le modalita per I'elezione,ast di incompatibilita e di
ineleggibilita all’'ufficio di Sindaco, il suo “stas” e le cause di cessazione
dalla carica.

13. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sonse@sate dal presente
Statuto e dai Regolamenti attribuzioni quali orgalhn@mministrazione e di
vigilanza nonché poteri di autorganizzazione deltempetenze connesse
all'ufficio.

14. 1l Sindaco puo delegare proprie funzioni agli Asses

Art. 18 — Competenze del Sindaco
15. Spetta al Sindaco I'emanazione degli atti di culelggi gli attribuiscano la
competenza.
16. Compete comunque al Sindaco, nelllambito dellebatiioni amministrative
comunali:

a.

b.

_—h

convocare e presiedere il Consiglio e la Giunta wuath, fissandone
I'ordine del giorno;

adottare ordinanze contingibili e urgenti nelle en&t di propria
competenza,

nominare i componenti della Giunta tra cui un V&iedaco, dandone
comunicazione al Consiglio nella prima seduta sssiga all’elezione;

. presentare al Consiglio, sentita la Giunta, conmdoéb entro 60 giorni

dall'insediamento,le linee programmatiche relative alle azioni ed ai
progetti da realizzare nel corso del mandato, siggrudone il testo
presso la segreteria comunale;

. hominare il Segretario comunale scegliendolo nafitzsito albo;

impartire direttive al Segretario comunale o aleiwre generale, se
nominato, in ordine agli indirizzi funzionali e digilanza sull'intera
gestione amministrativa di tutti gli uffici e sezyi

. promuovere ed assumere iniziative per concludeceordi di

programma con tutti i soggetti pubblici previstilddegge;

. coordinare e riorganizzare gli orari degli eseracmmmerciali, dei

servizi pubblici e gli orari di apertura al publdidegli uffici periferici
nelle Amministrazioni pubbliche, sulla base deglilirizzi espressi dal
Consiglio comunale e nelllambito dei criteri evatoente indicati
dalla Regione;

conferire eventualmente al Segretario comunalkeyiardeliberazione
della Giunta Comunale, le funzioni di Direttore @eale nel caso in cui
non sia stipulata la convenzione con altri comuai |a nomina del
direttore;

nominare i Responsabili degli uffici e dei servizi,

nominare i rappresentanti del Comune presso En#iierle ed
istituzioni, sulla base degli indirizzi stabilitalConsiglio Comunale;
Egli inoltre:
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e responsabile dell'azione amministrativa comunelg,provvede con
la collaborazione degli assessori da lui prepokdi eura dei settori
organici di attivita;

m. € responsabile verso il Consiglio comunale deli@ione degli

indirizzi politico-amministrativi da questo definit

Art. 19 — Attribuzioni di vigilanza
1. Il Sindaco:

n.

0.

p.

acquisisce direttamente presso tutti gli ufficieev&zi informazioni ed
atti anche riservati;

promuove indagini e verifiche amministrative sulléra attivita del
Comune;

dispone l'acquisizione di atti, documenti ed infezioni presso le
Aziende speciali, le Istituzioni e le Societa pezidhi, appartenenti
allEnte, tramite i rappresentanti legali delle sste e ne informa il
Consiglio comunale;

. promuove ed assume iniziative atte ad assicuraee uffici, servizi,

Aziende speciali, Istituzioni e Societa appartenan€omune, svolgano
la loro attivita secondo gli obiettivi indicati d@bnsiglio ed in coerenza
con gli indirizzi attuativi espressi dalla Giunta.

Art. 20 — Attribuzioni organizzative
17. Appartengono all’'Ufficio del Sindaco le seguentriaizioni organizzative:

a.

f.

g.
h.

stabilire gli argomenti all'ordine del giorno deBedute, disporre di sua
iniziativa o0 su richiesta dei Consiglieri la cowaaione del Consiglio
comunale e presiedere i lavori ai sensi del regetdam

convocare e presiedere la conferenza dei capigrappsiliari, secondo
la disciplina del regolamento;

esercitare i poteri di polizia nelle adunanze daarsie negli organismi
pubblici di partecipazione popolare da lui presteduei limiti previsti
dalla legge;

. proporre argomenti da trattare e disporre, con atformale, la

convocazione della Giunta nonche presiederla;

. potere di delega generale o parziale delle sue etanpe ed

attribuzioni, ad uno o piu Assessori. Il sostitotalelegato del Sindaco
nelle cerimonie deve usare la fascia tricolore igstavdalla legge;
autorizzare le missioni degli Assessori e del Sagecomunale;
ricevere le interrogazioni e le mozioni da sottep@l Consiglio;
ricevere le dimissioni degli Assessori.

Art. 21 — Vicesindaco
1. Il Sindaco, nel decreto di nomina della Giunta wdlia, tra i componenti
della medesima, il Vicesindaco.
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2. Il Segretario Comunale da immediata comunicaziagiBagvenuta nomina al
Prefetto.

3. Il Sindaco, nel caso che, successivamente, intatidauire ad altro assessore
le funzioni di Vicesindaco, provvede con decreto tivado, dandone
comunicazione al Consiglio comunale nella sedutamediatamente
successiva.

4. 1l Vicesindaco esercita le attribuzioni del Sindasm emana gli atti di sua
competenza, compresi quelli spettanti al Sindacqualita di ufficiale del
Governo, in caso di assenza o impedimento del 8mda

5. In caso di assenza o impedimento anche del Vicasmyde competenze del
Sindaco sono esercitate dall’assessore anziamm,etdendo il piu anziano
d’eta tra i componenti della Giunta comunale.

Art. 22 — Mozione di sfiducia nei confronti del Sidlaco
1. La mozione di sfiducia viene presentata ed appeosaicondo le modalita
indicate dalla legge. Essa va depositata presssedgeteria comunale; il
Segretario Comunale ne da immediata comunicazidn&iradaco ed al
consigliere anziano.
2. Il Sindaco deve provvedere alla convocazione deisgpio Comunale in una
data non antecedente a dieci giorni e non suc@ssitrenta giorni dalla

presentazione della mozione. Qualora il Sindaco rmmovveda alla
convocazione, il Segretario ne avverte il Prefedtd’'organo regionale di
controllo.

3. Nel caso che la mozione di sfiducia venga respmta, puod essere presentata
una nuova mozione se non siano trascorsi almenaesgidalla reiezione della
precedente, a meno che non sia sottoscritta daiggimranza assoluta dei
consiglieri assegnati.

CAPO [Il — LA GIUNTA COMUNALE E GLI ASSESSORI

Art. 23 — Ruolo e competenze della Giunta

1. La Giunta Comunale collabora con il Sindaco ne#ééirdzione dell'iniziativa
politico-amministrativa, nell'attuazione degli imidizi generali enunciati dal
Consiglio comunale e nella formulazione di diredtia specificazione degli
indirizzi consiliari.

2. La Giunta collabora con il Sindaco nelliniziatiyger le deliberazioni del
Consiglio comunale e nella predisposizione dellaziene sull'attivita svolta.

3. La Giunta assume, ai sensi di legge, tutti gli dtti amministrazione, non
riservati dalla legge o dabresente statuto al Consiglio Comunale o non
attribuiti al Sindaco, agli organi di decentramen&d Segretarioed ai
funzionari responsabili dei servizi

4. Ha la competenza ad assumere gli atti per egeigt giudizio.
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Art. 24 — Composizione della Giunta

1.

La Giunta Comunale e composta dal Sindaco chedsigite nonché da un
numero di assessori compreso tra un minimo di duen@ al massimo
consentito dalla legge. | nomi dei componenti, €ordicazione di colui al
quale € conferita la carica di Vicesindaco, sonmwaicati dal Sindaco al
Consiglio Comunale nella prima seduta, previo depakei decreti di nomina
presso la segreteria comunale.

. Possono essere componenti a tutti gli effetti d8ilanta i cittadini non facenti

parte del Consiglio Comunale.

. Gli Assessori esterni possono partecipare alle teedlel Consiglio ed

intervenire nelle discussioni, ma non hanno didfiteoto.

Art. 25 — Comunicazioni del Sindaco al Consiglio saunale sulla composizione
ed organizzazione della Giunta

1.

Nel decreto di nomina della Giunta comunale il @it oltre ad indicare il
componente cui conferisce la carica di Vicesindgum attribuire eventuali
deleghe ad emanare provvedimenti di competenzacitel

Qualora successivamente il Sindaco modifichi iarip degli ambiti di attivita
definito nel decreto di nomina, o0 la preposiziaregli assessori ovvero
revochi la delega eventualmente conferita all’ermeme di provvedimenti, le
modifiche vengono comunicate al Consiglio Comunadda prima seduta
utile.

Art. 26 — Principi sul funzionamento della Giunta

1.

2.

5.

La Giunta & convocata e presieduta dal Sindacostdiglisce I'ordine del
giorno, tenuto conto degli argomenti proposti andfiesingoli Assessori.

Le modalita di convocazione e di funzionamentoad@lunta sono stabilite in
modo informale dalla stessa.

. Le sedute della Giunta non sono pubbliche e vi gargecipare, ai fini della

loro validita, almeno la maggioranza dei componenti

Al Sindaco e agli assessori € vietato dalla leggmsprire incarichi e assumere
consulenze presso Enti, aziende e istituzioni dipati 0 comunque sottoposti
al controllo e alla vigilanza del Comune.

Tutte le deliberazioni della Giunta sono assuntewamazione palese.

Art. 27 — Ruolo e competenze degli assessori

1.

2.

Le attribuzioni agli Assessori di competenze, saonmferite con atto del
Sindaco e sono revocabili e modificabili in ognimento.

| conferimenti, nonché le eventuali revoche e mold, sono notificati e
comunicati dal Sindaco al Consiglio nella primagaditile.

Art. 28 — Revoca di assessori, dimissioni ed alteause di cessazione
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1. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori dandaeoi&/ata comunicazione
al Consiglio e provvedendo alla loro sostituzione.

a. | singoli Assessori, oltreché per revoca, cessalla @¢arica in caso di
morte, dimissioni e decadenza e sono sostituiticesreto del Sindaco
comunicato al Consiglio Comunale nella prima sedutecessiva. Le
dimissioni da Assessore devono essere presentateispetto e
consegnate al Sindaco che le acquisisce agli &tise sono
immediatamente efficaci.

b. Salvo i casi di revoca da parte del Sindaco lan@iuimane in carica
fino alla nuova elezione del Sindaco.

CAPO |V — IL SEGRETARIO COMUNALE

Art. 29 — Nomina e competenze
1. Il Segretario Comunale e nominato dal Sindaco da dipende
funzionalmente ed é scelto tra gli iscritti all'agito albo.
2. 1l Consiglio Comunale puo approvare la stipulazidheonvenzioni con altri
comuni per la gestione associata dell’'ufficio deg&tario Comunale.
3. Lo stato giuridico ed il trattamento economico 8elyretario Comunale sono
stabiliti dalla legge e dalla contrattazione coiNet

Art. 30 — Attribuzioni del Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale svolge compiti di collabovae e funzioni di
assistenza giuridico - amministrativa nei conframhigli organi dell'Ente in
ordine alla conformita dell'azione amministratiiie deggi, allo Statuto e ai
regolamenti.

2. Il Segretario sovrintende allo svolgimento delleZioni dei responsabili dei
servizi e ne coordina l'attivita, salvo quandoexiss e per gli effetti del comma
1 dell'art. 51-bis della legge n. 142/90 e s.nl.iSindaco abbia nominato il
direttore generale. Il segretario inoltre:
a) partecipa con funzioni consultive, referentii @skistenza alle riunioni del
consiglio e della giunta e ne cura la verbalizzazjo
b) puo rogare tutti i contratti nei quali 'Enteparte ed autenticare scritture
private ed atti unilaterali nell'interesse dell'&nt
C) esercita tutte le altre funzioni attribuiteghli@ leggi e dai regolamenti,
nonché quelle conferitegli dal Sindaco.

3. Al Segretario Comunale possono essere attribuiteheane funzioni di
Direttore Generale secondo i criteri, le modalitee €@ompetenze disciplinate
dal regolamento comunale di organizzazione de{tid dei servizi.

TITOLO Il - LA PARTECIPAZIONE

CAPO | — Principi generali
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Art. 31 — Principi
1. Il Comune valorizza le libere forme associativerenpuove la partecipazione
popolareallamministrazione comunale, secondo quanto ptewviggli articoli
seguenti.

Art. 32 — Strumenti
1. Al fine di favorire la pil ampia partecipazione ptgre allamministrazione
comunale e di realizzare il controllo sociale sasta, il Comune:

a. assicura la piu ampia informazione circa I'atti@munale;

b. attua i principi sul diritto di accesso degli irdesati agli atti e ai
documenti amministrativi, secondo quanto previstal digente
regolamento comunale sul diritto di accesso;

c. valorizza il contributo delle associazioni che @mer nell’ambito
comunale;

d. assicura la partecipazione dei cittadini singolassociati all’azione
amministrativa del Comune, anche attraverso istanedizioni e
proposte;

e. favorisce forme di consultazione diretta dei cittgdnell’ambito del
Comune e delle singole frazioni

CAPO |l - LE LIBERE FORME ASSOCIATIVE

Art. 33 — Libere associazioni
1. I Comune promuove la partecipazione delle libessoaiazioni che operino
nel territorio comunale all’azione comunale e, gatarmente, valorizza i loro
contributi ai fini dell’attivita degli organi comua.
2. Si intendono per libere associazioni quelle fornssoaiative, diverse dai
partiti  politici, che operino nel territorio comuea perseguendo
istituzionalmente scopi di interesse collettivo.

Art. 34 — Requisiti delle libere associazioni

1. Alfine di attuare gli obiettivi richiamatiefi’articolo 33 il Comune valorizza
le libere associazioni che rispondano ai segueqtiisiti:

 che la forma associativa sia organizzata al swynot su base democratica,

» che la forma associativa operi attivamente neitteio comunale;

 che la forma associativa sia costituita in asseommezriconosciuta, ovvero sia
conforme a quanto previsto dagli articoli 36 e ssduo 39 e seguenti del
codice civile in tema di associazioni non riconageio di comitati;

 che la forma associativa abbia tenuto, nel cors@Eedente anno solare,
almeno una assemblea degli associati residenGomlune;
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 che lo scopo sociale, risultante dallo statutolbati® costitutivo della forma
associativa, risponda a ragioni di tutela e di ppione di interessi generali
o0 comunqgue di interessi significativi e rilevangirpa comunita locale.
1. .Le suddette forme associative sono tenute a depesn Comune:
I. copia degli atti costitutivi e statutari;
li. copia dei bilanci preventivi e consuntivi, con cazke annuale;
lii. indicazione di un recapito;
Iv. indicazione di un nominativo di un referente resige nel
Comune.

Art. 35 — Rapporti con il Comune
1. Le forme associative di sui sopra possono, aralbito dei rispettivi scopi
sociali:
e avanzare istanze, petizioni e proposte al Consiglia Giunta o al Sindaco,
per I'adozione di atti o per I'assunzione di intara spettanti a tali organi,
» esercitare il diritto di accesso ai documenti @ agl amministrativi ai sensi
degli articoli seguenti e delle norme regolamentamateria.

2. Le forme associative e quelle equiparatespoo chiedere, in relazione alle
materie inerenti al proprio scopo sociale, che pr@ppresentanti si incontrino con
il Sindaco o con la Giunta per esaminare questiqmer manifestare il punto di vista
della forma associativa rispetto ad atti o iniziatcomunali.

Art. 36 — Altre forme associative
1. Le forme associative, non aventi i requisiti di @gli articoli precedenti
possono rivolgere istanze ai sensi dell’articolo 53

Art. 37 — Partecipazione alla gestione dei servizi

1. I Comune favorisce la partecipazione attiva déadini singoli o associati e,
in particolare, delle associazioni di volontariatd servizi d'interesse
collettivo.

2. Fermo restando che tale partecipazione non devpadane spese aggiuntive
per il Comune, il Comune attua il principio sanaiel comma 1, consentendo,
secondo le modalita disciplinate da un apposit@mleegento, I'uso di locali
comunali per assemblee e riunioni, la formazionapiosite convenzioni per
coordinare la loro azione con quella del Comunecdasultazione delle
associazioni di volontariato e delle associazionutknti quando debbano
essere assunte iniziative correlate al settorerdidttivita.

CAPO [l - LE CONSULTAZIONI DIRETTE DEI CITTADINI

Art. 38 — Consultazioni
1. Il Sindaco, sentita la Giunta o su determinaziogkeGbnsiglio, assunta anche
in base a richiesta di cittadini, indice consulbazi della popolazione,
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convocando l'assemblea dei cittadini residenti @eimune per I'esame di
proposte di deliberazione inerenti all'adozione lorogazione di atti di
competenza del Consiglio o della Giunta o per hesali interventi da attuare.

Art. 39 - Modalita per la convocazione

1.

Il Sindaco convoca l'assemblea dei cittadini methaavviso, da depositare
presso la segreteria comunale e da affiggersiuwghi pubblici, nel quale
sono indicati l'ora, il luogo della riunione e gbggetti da esaminare
nellassemblea.

. L’avviso rimane depositato presso la segreteriawwaie e affisso all’albo

pretorio e in luoghi pubblici nel territorio del @oine almeno quindici giorni
prima dell’'assemblea.

. Nei cinque giorni precedenti la documentazionetinedaagli oggetti da trattare

nellassemblea € messa a disposizione dei cittagiesso la segreteria
comunale.

Art. 40 - Disciplina delllassemblea

1.

All'assemblea possono partecipare attivamente saidtadini residenti nel
Comune che abbiano compiuto il diciottesimo annetdj hon sono ammesse
deleghe.

. Il Sindaco, anche attraverso propri incaricati, piohiedere a chi partecipi

allassemblea di documentare il possesso dei riéigudicati al comma 1.

. Le persone che non siano nel possesso dei reqguiditati al comma 1

possono solo assistere allassemblea, senza peeridemparola e senza
esprimere voto.

Il Sindaco pud invitare tecnici o altre persone lificate a riferire
allassemblea in merito agli oggetti della convacae.

Il Sindaco presiede I'assemblea ed esercita iivelpbteri di polizia, anche
attraverso il personale di vigilanza municipale. hembro dell’assemblea,
designato dal Sindaco o da Iui delegato, redige verbale sintetico
dellassemblea, riportando i contenuti essenziadjlidinterventi e I'esito delle
eventuali votazioni.

. Il verbale sara depositato in Comune e ne potr&resslasciata copia a

chiunque vi abbia interesse.

Art. 41 — Determinazioni dell’assemblea

1.

2.

Nel corso dell’assemblea possono essere discusseysiposte e questioni
indicate nell’avviso di convocazione di cui alliadlo 39.

L’'assemblea puo votare sulle proposte di deliberszisolo se risulti presente
almeno un numero di cittadini, in possesso deiistijindicati all’articolo 40,
comma 1, non inferiore al 20% degli iscritti ndlkte elettorali del Comune.

. L’'assemblea assume le sue determinazioni con ib aworevole della

maggioranza dei presenti.
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Art. 42 — Effetti delle decisioni dell’assemblea
1. Le determinazioni delllassemblea non hanno effaticolanti nei confronti
degli organi comunali.
2. Tuttavia, nel caso che I'assemblea abbia accoltopnoposta di deliberazione,
il Sindaco e tenuto a porla in discussione in Gglitsicomunale o in Giunta,
secondo le rispettive competenze, entro 60 e 30nigidalla data di
svolgimento dell’assemblea.

Art. 43 — Assemblee limitate a categorie di cittadhi

1. Le disposizioni degli articoli precedenti, in quarapplicabili, valgono anche
nel caso di assemblee limitate a categorie paaticdi cittadini.

2. Tali assemblee possono essere indette dal Sindaloo per I'esame di
qguestioni o di proposte che riguardino in modo ipaldre le categorie
consultate.

3. L'assemblea puo votare sulle proposte se ristdignte almeno un numero di
cittadini non inferiore al 20% della categoria paotare.

Art. 44 — Altre consultazioni

1. Il Consiglio comunale o il Sindaco, sentita la Gajrpossono disporre forme
di consultazione diretta dei cittadini per acq@saiementi di valutazione su
atti o interventi di competenza del Comune.

2. Tali consultazioni si svolgono nella forma di sogdia raccolte di firme ed
altre modalita analoghe e possono comportare aiesmessione di voti per
corrispondenza. Nel caso di consultazioni su qoestrelativi a servizi
pubblici a domanda individuale, la consultazion® pssere estesa, oltre che
ai cittadini residenti nel Comune, agli altri utesi| servizio.

3. L’esito della consultazione non ha effetti vincdlarei confronti degli organi
del Comune.

CAPO |V — CONSULTAZIONI REFERENDARIE

Art. 45 — Referendum consultivo
1. Per realizzare la consultazione della cittadinasaaquestioni di rilevante
interesse per lo sviluppo economico e sociale aellaunita locale, puo essere
effettuato un referendum consultivo.
2. Il referendum viene indetto, di regola, per corem@f su una questione
determinata, gli elettori dell’intero Comune.
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Art. 46 — Oggetto

1. Il referendum riguarda la proposta di adozione dideterminato atto di
competenza del Consiglio comunale o la propostabdbgazione di un atto
adottato dal Consiglio comunale.

2. Il referendum sulla proposta di adozione di un aeieato atto di competenza
del Consiglio Comunale non &€ ammesso se la ledgestatuto prevedano che
guest'atto possa essere assunto solo su propbSadaco o della Giunta.

3. Non sono ammessi referendum che propongano l'abraga di delibere
concernenti i bilanci, i tributi locali, 'assunzie di mutui, il piano regolatore
generale, le questioni di materia statutaria, hénogni altra materia
vincolata da leggi statali o regionali.

4. Le consultazioni referendarie non possono avergdui@ coincidenza con
operazioni elettorali provinciali, comunali e cismoizionali. Non possono
altresi, essere indetti i referendum su materie agjgetto di consultazioni
referendarie nell’ultimo quinquennio.

Art. 47 — Proposta
Soggetti promotori di referendum possono essere:
» il 30 per cento del corpo elettorale;
* |l Consiglio Comunale

Il Consiglio comunale fissa nel Regolamento i requdi ammissibilita, i tempi,
le condizioni di accoglimento e le modalita orgaaizve della consultazione.

Art. 48 — Quesito
La proposta di referendum contiene I'enunciaziae® quesito da sottoporre
all’elettorato, costituito dagli iscritti nelle tes elettorali del Comune. Il quesito
riguarda un singolo oggetto; & formulato in modovaoo e chiaro ed in termini
che consentano ai cittadini una risposta esprimitmin “si” o “no”.

Art. 49 — Esito
1. La proposta di referendum si intende accolta quasda abbia riportato il voto
favorevole della maggioranza assoluta dei votanti .

Art. 50 — Effetti
1. L'accoglimento di una proposta di referendum noneff@tti vincolanti nei
confronti del Consiglio comunale. Tuttavia il Simdae tenuto a porla in
discussione in Consiglio comunale entro 60 gioraillad proclamazione
dell'esito del referendum.
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Art. 51 — Disciplina del referendum
1. Con regolamento sono disciplinate le modalita dico#ta delle firme e di
valutazione della loro regolarita, di indizione dmimizi, di costituzione dei
seggi elettorali e di svolgimento delle operazidinroto.
2. | referendum si svolgono in un’unica tornata anaual periodo indicato dal
regolamento.

CAPO V — ALTRE FORME DI PARTECIPAZIONE

Art. 52 — Istanze, petizioni e proposte
1. | cittadini singoli e associati possono avanzataize, petizioni e proposte agli
organi del Comune, al fine di promuovere intervgrdr la migliore tutela di
interessi collettivi, con 'osservanza delle segudisposizioni.
2. Le istanze, petizioni e proposte sono indirizzdte&Siadaco, che ne cura la
trasmissione agli organi competenti.

Art. 53 — Istanze
1. Le istanze consistono in richieste scritte voltesd@lecitare, nell'interesse
collettivo, il compimento di atti doverosi di contpaza degli organi comunali.
2. L'organo comunale competente provvede sull'istaameo 30 giorni dal suo
ricevimento da parte del Comune.

Art. 54 — Petizioni
1. Le petizioni consistono in richieste scritte, prégagée da un numero di elettori
del Comune pari ad almeno il 10%, dirette a palfattenzione del Consiglio
comunale una questione di sua competenza.
2. 1l Sindaco e tenuto a porre in discussione le pmtizin Consiglio comunale
entro 60 giorni dal loro ricevimento.

Art. 55 — Proposte
1. Le proposte consistono in richieste scritte, preegenda un numero di elettori
del Comune pari ad almeno il 20%er I'adozione da parte del competente
organo di un testo di deliberazione, rispondentarachteresse collettivo.
2. Il Sindaco cura che siano acquisiti sulla propogtareri previsti dalla legge n.
142/1990 e s.m.i. e pone in discussione la prapasConsiglio comunale o in
Giunta rispettivamente entro 60 e 30 giorni dal scevimento.

Art. 56 — Disposizioni comuni
1. Degli atti o degli interventi posti in essere dagigani comunali in esito alle
istanze, alle petizioni ed alle proposte il Sinddémotizia per iscritto al primo
sottoscrittore.
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Art. 57 — Diritto generale d’istanza
1. La disciplina prevista negli articoli precedentdettata con piena salvezza del
diritto generale d'istanza riconosciuto ai cittadimgoli o associati dalle leggi
vigenti.

TITOLO IV — ORGANIZZAZIONE
CAPO | — ORGANIZZAZIONE OGGETTIVA

Art. 58 — Principi organizzativi
1. L'organizzazione del Comune € progettata considkrafa natura delle
funzioni svolte, le caratteristiche dei servizi gab e degli obiettivi della
programmazione pluriennale.
2. | criteri ispiratori della organizzazione del lasasono:
a. la valorizzazione delle professionalita;
b. l'individuazione di chiare responsabilita gestianal
c. la flessibilita negli assetti organizzativi;
d. la semplificazione delle procedure;
e. 'assegnazione del personale sulla base delletigéatecessita.

Art. 59 — Rapporti tra gli organi di governo e I'apparato amministrativo

1. Le strutture funzionali del Comune operano nell’amldegli indirizzi e delle
direttive degli organi di governo del Comune edeol attivita & sottoposta a
forme di vigilanza e controllo da parte dei medesim

2. In particolare il Consiglio comunale determina igidirizzi programmatici di
ordine generale ed i criteri generali di organizaag; la Giunta definisce gli
indirizzi gestionali e le norme regolamentari nethaterie organizzative; il
Sindaco sovrintende al buon funzionamento degliiciuffimpartisce al
Segretario Comunale ed ai responsabili dei serlazidirettive del caso
tenendo conto degli indirizzi consiliari e di giante vigila sulla loro
applicazione. Gli indirizzi e le direttive devonoormounque rispettare
'autonomia tecnica e la professionalita del peadenil quale, nel caso in cui
ritenga illegittime le direttive ovvero lesive dalincipio di cui all’articolo 51,
comma 2, della legge n. 142 del 1990, puo motivatdenrichiedere la loro
conferma per iscritto.

3. L’attivita delle strutture funzionali € sottopostaforme di vigilanza ed a
riscontri di efficienza e di economicita gestionaleura del Sindaco e, per le
rispettive competenze, del Segretario e dei regiminslei servizi, anche ai fini
della valutazione del personale e dell’'assegnazdineenefici economici di
rendimento.
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Art. 60 — Regolamento sull’'ordinamento degli ufficie dei servizi

1. Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e delervizi determina, in
conformita alle leggi, al presente statuto, aiecritgenerali deliberati dal
Consiglio e tenuto conto dei contratti collettivi ldvoro per il comparto, i
moduli organizzativi dell’'ente, i compiti delle stture organizzative, i
meccanismi del loro funzionamento e correlaziona adcontri di efficacia,
efficienza ed economicita dell’azione.

2. 1l regolamento sull’ordinamento degli uffici e dservizi € approvato dalla
Giunta.

CAPO Il - ORGANIZZAZIONE SOGGETTIVA

Art. 61 — Contratti a termine di diritto privato

1. Nei limiti di legge e con le modalita previste dafjolamento, la copertura di
posti di organico di alta specializzazione o di Ziemario, puo avvenire
mediante la stipula di contratti a tempo deternunat

2. L’assunzione di personale dirigenziale o di altacsglizzazione, nei limiti di
legge e con i criteri previsti dal regolamento, @wenire anche al di fuori
della previsione della dotazione organica. | cdhtdi cui al presente comma
non possono avere durata superiore al mandatantA&.

Art. 62 — Contratti di prestazione d’opera
1. Per lo svolgimento di attivita di contenuto professle o di peculiare
qualificazione ovvero in casi di particolare nedt@ssl Comune puo stipulare
contratti di prestazione d’'opera, ai sensi dedicali 2222, 2229 e seguenti del
codice civile.
2. Tali contratti devono connettersi allo svolgimentth una specifica ed
individuata attivita ed essere limitati nel tempo.

CAPO |l - ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI

Art. 63 - Principi di organizzazione dei servizi pbblici municipali

1. I Comune organizza la gestione dei servizi pulbbtesi alla collettivita
secondo il criterio di congruenza tra la naturasiizio e la tipologia delle
prestazioni da un lato e la forma organizzatorifiadi®o e secondo i principi di
efficienza, efficacia ed economicita.

2. In particolare le determinazioni inerenti all'orgarazione della gestione dei
pubblici servizi devono dare atto, in modo congricircostanziato, della
correlazione tra la forma organizzatoria ed il s8ovda svolgere.

3. La determinazione di gestione di un pubblico seoyigli obiettivi che si
intendono conseguire, il piano tecnico e finanpiagi la scelta della forma
organizzatoria sono determinati, su proposta datl&io, sentita la Giunta

25



comunale ed esperite le forme di partecipazionenteradmente previste, dal
Consiglio comunale col voto favorevole della maggnza assoluta dei
consiglieri in carica.

4. La gestione dei pubblici servizi locali e informasa criteri di efficienza
nell’organizzazione della produzione delle prestagidi efficacia qualitativa e
guantitativa della loro erogazione e dell’econotaiciperativa.

5. | cittadini, singoli o in forma associata, possantervenire nell’esercizio dei
servizi pubblici locali.

Art. 64 — Forme di gestione

1. La scelta della forma di gestione per ciascun geruwleve essere effettuata
previa valutazione comparativa tra le diverse fodngestione previste dalla
legge e dal presente Statuto.

2. Per i servizi da gestire in forma imprenditorisdecbmparazione deve avvenire
tra affidamento in concessione o in appalto, asatihe di Aziende, di
Consorzio, di Societa per azioni o di Societa goasabilita limitata a
prevalente capitale pubblico locale.

3. Per gli altri servizi la comparazione viene effatautra la gestione attraverso
la costituzione di Istituzione, I'affidamento in @to o in concessione,
nonché tra la forma singola o quella associata ameliconvenzione, unione
di Comuni, ovvero Consorzio. La gestione in ecorsomieffettuata solo in
guanto non siano convenientemente utilizzabiledibrme di gestione.

Art. 65 — Gestione in economia dei servizi pubblici
1. Sono gestiti in economia i servizi pubblici non qgortanti un’organizzazione
complessa e non aventi, per la tipologia delletpmsni erogate, necessita di
utilizzo di moduli produttivi.
2. La gestione in economia € operata secondo le diiseiproprie dell’esercizio
delle funzioni del Comune e della sua organizzazion

Art. 66 — Affidamento in concessione a terzi

1. | servizi pubblici che, per loro natura e per laotogia delle prestazioni, non
richiedano in modo periodico 'emanazione di indirie direttive da parte del
Comune e che, al contempo, richiedano un’organiamazaziendale ed |
moduli dell’azione propri dei soggetti di dirittocomune ,possono essere
gestiti mediante concessione a terzi.

2. La scelta del concessionario, salve restando [eodizioni di leggi speciali, €
operata, di norma, previo confronto comparativo fiu interessati, i quali,
alluopo invitati, presentano un progetto tecnicéinanziario di gestione del
servizio.

3. Ove economie di scala lo rendano opportuno, il GQunpuod stipulare
convenzioni di cui all'articolo 24 della legge rt2ldel 1990 al fine di affidare
congiuntamente concessioni di pubblici serviziraite
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Art. 67 — Aziende consortili
1. I Comune affida a Consorzi con la Provincia e ettn Comuni la gestione,
in forma aziendale, dei servizi pubblici che rictaeo, per la natura del
servizio e la tipologia delle prestazioni da eregaun’organizzazione
imprenditoriale connessa a significative e perménanterrelazioni con
'amministrazione.

Art. 68— Criteri per I'adesione a Consorzi
1. Ai fini della sua adesione a un Consorzio, il Comwerifica che la disciplina
istituzionale del Consorzio sia conforme ai seguamcipi:

a. lo svolgimento dell’attivita consortile si informai criteri della corretta
gestione aziendale e della efficienza nell’erogagidei servizi, sia per
guanto concerne la gestione complessiva, sia pantquconcerne la
gestione di ogni singolo servizio;

b. i rapporti finanziari fra il Consorzio e gli entorsorziati siano adeguati
ai criteri indicati nell’articolo seguente;

c. sia assicurato al Comune almeno un livello minimoservizi, non
modificabile senza previa intesa con il Comunesstes

2. L’adesione a un Consorzio e deliberata dal Cormsighmunale a maggioranza
assoluta dei consiglieri in carica. Unitamente atatuto del Consorzio, |l
Consiglio comunale approva la convenzione, cheiglisa gli obblighi e le
garanzie reciproche degli enti consorziati.

Art. 69 - Rapporti finanziari con il Consorzio
1. Il Comune, quando aderisce al Consorzio, confetesqeopria quota di fondo
di dotazione, determinata conformemente alle pi@vis dello statuto
consortile e della convenzione.

Art. 70 — Societa a partecipazione comunale

1. | servizi pubblici aventi le caratteristiche indieaall'articolo 67, per i cui
assetti patrimoniali e gestionali sia proficua &tpcipazione anche di privati
o comunque utile la forma societaria, sono gestédiante Societa per azioni
0 Societa a responsabilita limitata a prevalenpétale pubblico locale.

2. L’azionariato pubblico e articolato tra il Comurz a@tri enti locali, riuniti per
guanto possibile da un patto di sindacato aziondirieoto che garantisca |l
governo dell'indirizzo strategico e gestionale dalbcieta.

3. Il Comune puo, altresi, partecipare a societa gitak che non gestiscano
pubblici servizi, ma che comunque abbiano come camgeiale I'esercizio di
attivita nelle materie d’interesse comunale, seénaacoli e le limitazioni di
cui ai precedenti commi del presente articolo.
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4. La determinazione di partecipazione a societa giitalh € assunta dal
Consiglio con il voto della maggioranza assolutaadasiglieri in carica. La
proposta € accompagnata da un progetto tecnicoZiaao, dei previ impegni
dei privati che intendano partecipare alla soceetiallo schema dello statuto
societario. |l Consiglio delibera contestualmeriépprovazione del progetto,
lo schema di statuto societario, gli impegni finanze la partecipazione dei
privati.

5. A tal fine i privati partecipanti producono idondettere d’intenti e le
certificazioni previste dalla legislazione perd&d al crimine organizzato.

Art. 71 — Istituzioni consortili

1. Il Comune, al fine di garantire I'uniformita di eyazione e la realizzazione di
opportune economie di scala, provvede alla gestilmeservizi sociali rivolti
alla persona, senza rilevanza imprenditoriale gggyando a Consorzi tra enti
locali per la loro gestione attraverso istituzi@oasortile.

Art. 72 — Disciplina dell’istituzione consortile
1. Ai fini delladesione a Consorzi per la gestione sBrvizi in forma di
istituzione si applicano, in quanto compatibilidisposizioni degli articoli 68
e 69.

TITOLO V — FORME COLLABORATIVE E ASSOCIATIVE

Art. 73— Criteri generali
1. I Comune ricorre alla gestione associata di funzie@ di servizi di
competenza comunale mediante la stipula di convanzi sensi dell’articolo
24 della legge n. 142 del 1990, ovvero mediante sGam, ai sensi
dell’articolo 25 della medesima legge.

Art. 74 — Convenzioni per la gestione dei servizi

1. I Consiglio comunale coordina, mediante convengjofierogazione dei
servizi nel territorio del Comune con l'erogaziae servizi da parte di altri
Comuni.

2. 1l Consiglio comunale puo deliberare la stipulagah convenzioni con altri
Comuni o con la Provincia per la gestione di serwizfiorma associata: Le
convenzioni possono riguardare la gestione di gengll’intero territorio del
Comune, ovvero in alcune parti soltanto di esso.

3. Il comune puo stipulare convenzioni anche per lastituzione di uffici
comuni con le modalita previste dalla legge.
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Art. 75 — Convenzioni per l'utilizzazione di uffici della Provincia o di altri
Comuni
1. Il Consiglio comunale puo deliberare la stipulagadi apposite convenzioni
per l'utilizzazione di uffici della Provincia o diltri Comuni, specie quando vi
sia necessita di ricorrere a strutture tecnichéqud@rmente qualificate o che
i Comune non abbia convenienza o possibilita tituise.
2. Nella convenzione sono fissati:
a) la durata del rapporto
b) le modalita secondo cui l'ufficio della Proviaod del Comune sara richiesto
di intervenire o di prestare comunque la sua &tjvi
c) I'eventuale disponibilita minima che dovra essgarantita al Comune
d) gli oneri finanziari a carico del Comune.

Art. 76 — Convenzioni per l'utilizzazione di uffici comunali da parte della
Provincia o di altri Comuni
1. I Comune pud consentire l'utilizzazione dei sudfiai da parte della
Provincia o di altri Comuni, sulla base di una agpf{@convenzione, previa
verifica della compatibilita di tale utilizzo coa esigenze proprie del Comune.
2. Nella convenzione sono fissati:

a. la durata del rapporto;

b. le modalita secondo cui l'ufficio comunale sardésto di intervenire o
di prestare comunque la sua attivita a favore detlavincia o di altri
Comuni;

c. I'entita dell'impegno dell’'ufficio comunale che didv essere destinata
alla Provincia o agli altri Comuni;

d. gli oneri finanziari a carico della Provincia o tlegltri Comuni,
determinati tenendo conto della quota di costo g sul Comune per
le strutture e il personale messo a disposizioamnaisurata all’entita
dellimpegno presumibile a favore della Provincidegli altri Comuni.

Art. 77 — Consorzi: rinvio
1. Per quanto concerne la costituzione di Consorzi gmende o istituzioni si
applicano l'articolo 67 e seguenti.

Art. 78— Accordi di programma

2. Il Comune, per la definizione e la realizzazioneodere e di interventi che
richiedono un coordinamento con i Comuni ed altggetti pubblici, puo
promuovere accordi di programma aventi, quale pmato, I'indizione di una
Conferenza preliminare dei rappresentanti delle Amstrazioni interessate.

3. L'organo comunale competente in relazione all’'oggetiell’accordo di
programma definisce gli indirizzi ai quali il ragsentante del Comune deve
attenersi ai fini dell’accordo.
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Art. 79 — Conferenze di servizi
4. Nel caso che sia richiesta la partecipazione deh@e@ o di un suo organo ai
fini di una conferenza di servizi, I'organo comwabmpetente in relazione
alloggetto della conferenza, identifica chi debizgpresentare il Comune
nella stessa e definisce gli indirizzi cui egli deattenersi.

Art. 80— Salvezza di discipline speciali
a. La disciplina prevista negli articoli 74, 75, 7&, e 78 e formulata con piena
salvezza delle leggi statali o regionali che prewwdforme particolari di
convenzioni, di Consorzi, di accordi di programmai conferenze di servizi.

Art. 81 - Unione tra i Comuni - Criteri per l'adesione.

1. I Comune esprime il proprio interesse per l'ipotessi Comuni viciniori.

2. L'adesione all'unione non comporta la necessitanddifiche al presente
Statuto, ma solo l'inapplicabilita - per tutta laraka dell'unione - delle norme
incompatibili con I'Atto Costitutivo e lo Statut@idiUnione.

3. Lo Statuto dell’'Unione, indichera il livello minimdei Servizi demandati
all'unione che dovranno essere effettuati nelttero comunale.

TITOLO VI - L’AZIONE AMMINISTRATIVA
CAPO | — | REGOLAMENTI

Art. 82 — | Regolamenti Comunali
1. Nel rispetto della legge e del presente Statutogoro emanati regolamenti
per I'organizzazione ed il funzionamento delletistioni e degli organismi di
partecipazione, per il funzionamento degli organidegli uffici e per
I'esercizio delle funzioni.
2. | regolamenti comunali sono soggetti alle seguenttazioni:

a. non possono contenere disposizioni in contrasto leonorme ed i
principi costituzionali, con le leggi e regolamentimunitari, statali e
regionali e con il presente Statuto;

b. la loro efficacia e limitata nellambito comunale;

c. devono avere carattere di generalita;

d. non possono avere efficacia retroattiva, salvosi daderoga espressa
dal Consiglio Comunale, motivata da esigenze dibpab interesse o
da previsione normativa.

Art. 83 — Forme di esternazione
1. | regolamenti sono resi pubblici mediante affissiail’albo pretorio per 15
giorni consecutivi unitamente alla deliberazion@pjprovazione.
2. Resta ferma ogni altra forma di pubblicazione m&vdalle leggi.
3. La raccolta dei regolamenti del Comune é liberamearunsultabile, senza
alcuna formalita, da chiunque ne faccia richiestdale.
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CAPO Il — DISPOSIZIONI DIVERSE

Art. 84 — | Pareri
1. La Giunta ed il Consiglio assumono le deliberazidnioro competenza sulla
base di proposte corredate dei pareri prescrilith d@gge n. 142/1990 e s.m.i.
2. La Giunta ed il Consiglio, ove intendano discostdedla proposta, adottano
una nuova proposta sulla quale deliberano doporavasvato, entro i termini
previsti dal regolamento di organizzazione deglficufe dei servizi,
I'acquisizione dei pareri prescritti. Si prescinda tale rinnovazione per le
modificazioni tendenti ad adeguare la deliberaz@nmntenuto dei pareri resi
sulla relativa proposta.
Restano fermi gli altri pareri obbligatori per legg
Il Sindaco pud sempre richiedere i pareri di cucanma 1 sugli atti di sua
competenza.
5. | pareri facoltativi sono richiesti quando sussistapecifiche ragioni che ne
rendano opportuna I'assunzione.

H w

Art. 85 — Concessione di ausili finanziari
1. I Comune puo erogare alle associazioni ed ent, e€sclusione dei partiti
politici, contributi economici da destinarsi allovodgimento dell’attivita
associativa.
2. Le modalita di erogazione dei contributi o di godirto delle strutture, beni o
servizi dell’'ente e stabilita in apposito regolaneerai sensi dell'articolo 12
della legge n. 241/1990.

TITOLO VIl - ACCESSO AGLI ATTI E DIRITTO ALLE INF  ORMAZIONI

Art. 86 — Esercizio del diritto di accesso

1. Al fine di assicurare la trasparenza dell’attivei@ministrativa del Comune, €
garantito l'esercizio del diritto di accesso agtti @manati dagli organi
comunali.

2. Ai soggetti che ne abbiano interesse per la tuteRtuazioni giuridicamente
rilevanti e inoltre assicurato il diritto di accesai documenti amministrativi
relativi agli atti emanati dal Comune. Il medesididtto € assicurato anche
alle libere forme associative, in relazione al lsompo sociale ed a quelle ad
esse equiparate.

3. Il diritto si esercita mediante visione degli &tdei documenti ed estrazione di
loro copia. La richiesta di visione e copia € sethdta dal Comune
contemperando gli interessi giuridicamente rilevait@l richiedente con le
esigenze di funzionalita e buon andamento dell’'amstrazione.
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Art. 87 — Limitazioni al diritto di accesso

1.

Oltre agli atti e ai documenti coperti da segretdivoeto di divulgazione per
espressa indicazione di legge, con regolamento deteyminate le categorie
di atti e documenti per i quali il diritto di acees puo essere limitato o
temporaneamente rinviato in quanto la loro diffasigpossa pregiudicare |l
diritto alla riservatezza delle persone, dei gruppdelle imprese ovvero
'imparzialita ed il buon andamento dell’amminisi@ne.

Il diritto della riservatezza delle persone e fatiel dal regolamento con
particolare riguardo agli atti e ai documenti caneati le condizioni di salute,
quelle personali e familiari e quelle economiche.

Per assicurare il diritto alla riservatezza possessere stabilite limitazioni al
diritto di accesso agli atti e ai documenti prevedte la loro esibizione
parziale o in forma aggregata e con esclusioneadglbssibilita di
individuazione dei soggetti interessati.

Art. 88 — Accesso alle informazioni

1

. I Comune mette a disposizione di chiunque ne adchiesta le informazioni

di cui esso dispone riguardo alle proprie funziatie aziende, ai consorzi,
alle societa cui esso partecipa, alla popolaziahderritorio e alle attivita
economiche e sociali che si svolgono in territ@aonunale.

Le informazioni sono disponibili con le modalitéalsilite dal regolamento
comunale disciplinante I'accesso agli atti.

TITOLO VIl — IL DIFENSORE CIVICO

Art. 89 - Requisiti e nomina

1

2.

. I Comune di Santa Vittoria puo istituire la figudl difensore civico quale

garante dell'imparzialita e del buon andamentdadethinistrazione comunale.
Il difensore civico € eletto dal Consiglio Comiesma scrutinio segreto e a
maggioranza dei due terzi dei consiglieri in cari€gli resta in carica quanto
il consiglio che lo ha eletto e comunque finoealltata in carica del suo
successore, e non é rieleggibile.

Il difensore civico deve essere persona di spetxkiantemerata condotta e di
riconosciuta indipendenza dalle amministrazioni lpigdhe e dalle
organizzazioni politiche locali. Deve inoltre aveaelaurea in giurisprudenza
0 in scienze politiche ed esperienze nel campa@ dglistizia o della pubblica
amministrazione.

Art. 90 - Funzioni

1. Le funzioni, le indennita, le modalitale procedure di intervento del

difensore civico sono determinate con appositoleegento.
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TITOLO IX - BILANCI E CONTABILITA'
CAPO | — LA GESTIONE CONTABILE E PATRIMONIALE

Art. 91 - Regolamento di contabilita

1. Ferme restando le disposizioni di legge relasigk ordinamenti contabili degli
enti locali, la disciplina del bilancio pluriennadie previsione, di quello annuale di
previsione, del conto consuntivo, delle entrateeeduscite, della gestione delle
risorse e degli impieghi, dei controlli di gestiotaato finanziari che economici, dei
contratti, dell'amministrazione del patrimonio ellaleresponsabilita per danni
derivanti alllamministrazione, & disposta mediahtegolamento di contabilita del
Comune.
2. 1l regolamento di contabilita si ispira comungae principi derivanti dalla
normativa contabilistica dello Stato e della Regiaronche da quella, recepita o
comunque vigente nell'ordinamento italiano, deks@nita economica europea ed é
improntato a criteri di chiarezza contabile, di gib8ita permanente di riscontri, di
tempestivita delle operazioni e di trasparenzacedi@micita dei contratti.

Art. 92 - Il patrimonio del Comune

1. Il patrimonio del Comune é costituito dai beanmobili e mobili appartenenti
allo stesso ed e disciplinato dalle disposiziogidiative che concernono tali beni.

2. Il Comune provvede alla gestione del proprioripainio, avendo cura di
mantenerne la miglior conservazione possibile eutdizzare i beni destinati a
funzioni pubbliche nel modo piu coerente con lsstee quelli destinati a reddito in
modo economico.

3. 1 beni del Comune sono iscritti quanto alla tsiesza ed al valore negli
inventari di cui al regolamento di contabilita, ckeno periodicamente aggiornati
applicando parametri congrui di rivalutazione elgtzione, in rapporto al valore
della moneta ed al deterioramento dei beni stessi.

Art. 93 - Entrate ed uscite del Comune

1. Le risorse del Comune sono costituite dalle entpagiste dall'articolo 54,
comma 4, della legge n. 142 del 1990 e sue nuadifoni ed integrazioni.

2. Le uscite del Comune sono costituite dalle spesegssarie per lI'esercizio
delle funzioni e per il conseguimento dei pubhbinteressi la cui cura spetti al
Comune; esse si articolano in spese correnti eespewestimento.

3. Il Comune osserva, per la gestione dell'entratala discita, le disposizioni
legislative e regolamentari in materia ed i prinaip efficienza dell'azione
contabile, della coerenza economica e finanziaridela riscontrabilita,
secondo un piano di costi ad indici economici,'diitacia della spesa.
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Art. 94— Bilancio pluriennale e coordinamento cond programmazione

1.

2.

I Comune adotta, in coerenza temporale con ilngi@ pluriennale della

Regione Piemonte, un bilancio pluriennale.

Il bilancio pluriennale del Comune rappresentaugdyo delle risorse di cui si
prevede la disponibilita nel periodo considerato jpeconseguimento degli

interessi pubblici affidati all’ente, coerentemerten le scelte dei piani e
programmi comunali; esso costituisce il riscontracaopertura finanziaria di

nuove e maggiori spese a carico di esercizi futuri.

Il bilancio pluriennale €& lo strumento di progranmome economico-

finanziaria e si coordina con gli atti di piano eogramma del Comune,
nonché con i loro progetti attuativi.

Il bilancio pluriennale, aggiornato annualmente irbccasione

dell’'approvazione del bilancio annuale, é elaborattermini di competenza;
il bilancio pluriennale deve chiudere in paregger piascuno degli esercizi
cui si riferisce.

Il bilancio pluriennale e approvato dal Consigl@omunale, nei modi e con le
forme di legge e di statuto, su proposta della Gi@omunale.

Art. 95 — Bilancio preventivo annuale

1.

Il bilancio annuale di previsione rappresenta ibdiw delle risorse che si
prevede saranno disponibili per gli impieghi netipego dall’l gennaio al 31
dicembre di ciascun anno, costituente I'esercizio.

Il bilancio di previsione & formato secondo i pipicdell’'unita, annualita,
universalita ed integrita, veridicita, pareggimainziario ed economico e
pubblicita.

Il bilancio di previsione costituisce limite ed atizzazione alle operazioni
contabili ed e accompagnato da appositi allegaistilativi dell’entrata e
dell'uscita per programmi, servizi ed intervental ¢piano dei costi per centri
di spesa. Allo stesso sono allegati gli altri doeatnprevisti dal regolamento
di contabilita.

Il bilancio annuale di previsione, accompagnatada relazione revisionale e
programmatica e dalla relazione del revisore dmtic € approvato dal
Consiglio comunale, nei modi e con le forme di keg@gdi statuto, su proposta
della Giunta Comunale.

Art. 96 — Rendiconto consuntivo annuale e riscontri
1. | risultati della gestione del bilancio annualepdevisione sono riassunti e

dimostrati annualmente nel rendiconto generale,stle®mpone del conto di
bilancio, del conto patrimoniale e del prospettmaitrativo dei risultati di
gestione.

2. Al conto consuntivo sono allegati i dati gestiomalativi a programmi, servizi

ed interventi, gli elementi riassuntivi dei centli spesa, nonche gli altri
documenti previsti dal regolamento di contabilita.
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3.

Il conto consuntivo, accompagnato da una relazitbnstrativa della Giunta
sui dati finanziari economici e patrimoniali, noecui risultati della gestione,
con particolare riferimento a piani, programmi, getii, servizi ed interventi e
dalla relazione del Revisore dei conti, € approdaioConsiglio comunale, nei
modi e con le forme di legge e di regolamento, sappsta della Giunta
comunale.

Art. 97 -Vincolo di copertura delle spese

1.

2.

Gli impegni di spesa non possono in nessun caseragli stanziamenti di
spesa di competenza del bilancio annuale di pawsi

Gli impegni di spesa sono nulli se non accompaghatun'attestazione della
relativa copertura finanziaria da parte del respbide dei servizi finanziari

nel Comune.

CAPO Il - VERIFICHE E CERTIFICAZIONI

Art. 98 - Il Revisore dei conti

1.

Il Consiglio Comunale elegge a maggioranza assalet@onsiglieri in carica,
il revisore dei conti, scegliendolo fra gli apmaénti ad una delle categorie
indicate dall'art. 57, comma 2, della legge n./1920 e s.m.i.

. Il revisore ha diritto di accesso agli atti e doeuwntn dell’ente, dura in carica

tre anni, e rieleggibile per una sola volta edvcabile per inadempienza ai
compiti demandatigli dalla legge e dallo Statuto.

. Il revisore collabora con il Consiglio Comunalelaedua funzione di controllo

e di indirizzo, esercita la vigilanza sulla regdtrcontabile e finanziaria della
gestione, redigendo apposita relazione, che acogmapda proposta di

deliberazione consiliare del rendiconto del bilanci

Nella relazione di cui al precedente comma il resgsesprime rilievi e

proposte tendenti a conseguire una migliore efiaé produttivita ed

economicita della gestione.

Il revisore ove riscontri gravi irregolarita nelljgstione dell’ente, ne riferisce
immediatamente al Consiglio.

. Il revisore risponde della verita delle sue attasta e adempie a i doveri con

la diligenza del mandatario.

. Al revisore dei conti possono essere altresi atiddteriori funzioni purche le

stesse non siano incompatibili con le funzioniahtecollo e di indirizzo.

CAPO [l - CONTRATTI E CONVENZIONI

Art. 99 — Principi in materia di contratti

1.

Il regolamento in materia di contratti disciplinatlivita contrattuale del
Comune informandosi ai seguenti principi direttivi:
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a. ai contratti del Comune si applicano le norme dittdi comune, con
I'osservanza delle disposizioni pubblicistiche iataria;

b. la stipula dei contratti deve esser preceduta g@sfa determinazione
del responsabile del procedimento di spesa conterggranto previsto
dalla legge.

2. Nel rispetto di quanto disposto dalla legge, lenmorrelative ai procedimenti
negoziali sono stabilite nel Regolamento dei cdttra

Art. 100 — Convenzioni di tesoreria
1. Il servizio di tesoreria del Comune e affidato adagienda di credito di cui
all’articolo 5 del regio decreto 12 marzo 1936 n/53e successive

modificazioni ed integrazioni.

2. La scelta dell'azienda di credito € determinatdasbhhse di un confronto
comparativo, con esperimento migliorativo, tra almére offerte di aziende,
dotate di sportelli sul territorio comunale, o dirGuni viciniori.

La convenzione di tesoreria € approvata dal Coesig|
| rapporti con il tesoriere sono regolati dalla deg dal regolamento di
contabilita, nonché dalla convenzione.

H w

TITOLO X — DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 101 — Efficacia dello statuto
1. Lo Statuto comunale entra in vigore decorsi trejtani dalla sua affissione
all’albo pretorio dell’'ente.
2. Le disposizioni del presente statuto prevalgono agni altra diversa
disposizione normativa e sono immediatamente agdplicanche in assenza
dei regolamenti in esse richiamati.

36



