VISTO il contratto decentrato integrativo del personale dipendente relativo all’anno 2018
sottoscritto in data 14.12.2018;

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

passa ad esaminare 1’Ordine del giorno della seduta odierna;

1) Relazione sulla performance anno 2018 — Validazione.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Visti i documenti relativi al sistema di misurazione delle performance organizzative e di
rilevazione del grado di soddisfazione degli utenti e dei cittadini in relazione alle attivita e ai servizi
erogati, come previsto dagli artt. 7, 8 ¢ 19 bis del D.Lgs. n. 150/2009 cosi come modificato dal
D.Lgs. 74/2017;

Preso atto che i suddetti documenti dimostrano il raggiungimento di risultati concretamente
apprezzabili all’esterno;

VISTI i documenti di rendicontazione predisposti dai responsabili dei servizi relativamente
al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati per 1’anno 2018 con delibera n. 1/GC del
17.01.2018;

PRESO ATTO che dai suddetti documenti gli obieftivi assegnati risultano pienamente
raggiunti;

VERIFICATA, per ogni responsabile del servizio, la corretta ed economica gestione delle
risorse del Comune, nonché la congruenza dei risultati gestionali con gli indirizzi e gli obiettivi
politici di programmazione;

VALIDA

La documentazione di rendicontazione anno 2018 dei responsabili dei servizi (allegata al presente
atto) denominata “relazione sulla performance” e la trasmette alla Giunta Comunale per
I’approvazione ai sensi dell’art. 51 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi.

DISPONE
Di demandare al Segretario Generale, Presidente del nucleo di valutazione, la pubblicazione della

relazione sulla performance nell’apposita sezione “Operazione trasparenza” del sito internet
istituzionale dell’Ente.
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Letto, confermato e sottoscritto

S. Vittoria d’Alba,

IL PRESIDENTE
Di Iorio dott.ssa Silvana

I COMPONENTT:

Avv. Rissolio Alberto

Sammori Giuseppe
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