COMUNE DI SANTA VITTORIA D’ALBA - DOTAZIONE

Allegato C)

ORGANICA

SETTORE E SERVIZI

CAT

N.
POSTI

occupati

vacanti

PROFILO PROFESSIONALE

SETTORE AMMINISTRATIVO
FUNZIONE GENERALE
DELL’AMMINISTRAZIONE

Gestione finanziaria contabile e
controllo

Specialista in attivita amministrative e contabil
Responsabile del servizio

Servizio tributi ed entrate
tributarie ed extra tributarie —
servizi cimiteriali — servizio
agricoltura

Istruttore amministrativo

SETTORE TECNICO
FUNZIONE EDILIZIA-
URBANISTICA-LAVORI
PUBBLICI

Servizi manutenzione gestione e
conservazione del patrimonio
comunale e tutela ambiente

B3

Specialista in attivita
Responsabile del servizio

tecniche progettuali

Tecnico specializzato e conduttore macchine

complesse

Servizio edilizia urbanistica
SUAP

Specialista in attivita tecniche e progettuali
Responsabile del servizio

SETTORE FUNZIONI
GESTIONE SERVIZI
SCOLASTICI E SERVIZI
SOCIALI

Servizi scolastici e sociali

Specialista in attivita amministrative — Responss
del servizio

bil

Servizi sociali
in convenzione tra Comuni

(part-
time)

Assistente Sociale

Educatore Professionale

SETTORE FUNZIONE
SERVIZI DEMOGRAFICI,
STATO CIVILE, ELETTORALI
E STATISTICI

Servici demografici,stato civile,
elettorali e statistici
Protocollo e archivio

Specialista in attivita amministrative —

SETTORE FUNZIONE
POLIZIA MUNICIPALE E
POLIZIA AMMINISTRATIVA
LOCALE

Servici polizia municipale e
polizia amministrativa locale —
Commercio — Protezione Civile

Agente di polizia locale

TOTALE

10




