
ENTE CON POPOLAZIONE INFERIORE A 10.000 ABITANTI

- CON RAPPORTO TRA SPESE DI PERSONALE E SPESE CORRENTI SUPERIORE AL 25%

- RISPETTO DEL PARAMETRO: RAPPORTO DIPENDENTI/POPOLAZIONE DEFINITI DAL DM 24/7/2014 e DAL DM 10/04/2017

CALCOLO DELLA CAPACITA' ASSUNZIONALE

PROGRAMMAZIONE 2018 SU CESSAZIONE DI PERSONALE ANNO 2017 +  UTILIZZO RESTI DEL TRIENNIO PRECEDENTE

PROFILO CESSAZIONI
ANNO 

CESSAZIONE

CATEGORIA 

GIURIDICA DI 

ACCESSO

STIPENDIO 

TABELLARE

13ma 

MENSILITA'
IMPORTO ANNUO PROFILO ASSUNZIONI

ANNO 

ASSUNZIONE

CATEGORIA 

GIURIDICA DI 

ACCESSO

STIPENDIO 

TABELLARE

13ma 

MENSILITA'
IMPORTO ANNUO

2014 -€                         2014 -€                         

-€                         -€                         

TOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI -€                         TOTALE COSTO DIPENDENTI ASSUNTI -€                         

BUDGET 2015 (75% delle cessazioni a.p. 2014) 75% -€                         BUDGET 2015 -€                    

RESTO BUDGET 2015 -€                  

PROFILO CESSAZIONI
ANNO 

CESSAZIONE

CATEGORIA 

GIURIDICA DI 

ACCESSO

STIPENDIO 

TABELLARE

13ma 

MENSILITA'
IMPORTO ANNUO PROFILO ASSUNZIONI

ANNO 

ASSUNZIONE

CATEGORIA 

GIURIDICA DI 

ACCESSO

STIPENDIO 

TABELLARE

13ma 

MENSILITA'
IMPORTO ANNUO

Funzionario Direttivo 2015 D3 24.338,14€      2.028,18€         26.366,32€             2015 -€                         

-€                         

TOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI 26.366,32€             TOTALE COSTO DIPENDENTI ASSUNTI -€                         

RESTO BUDGET 2015 -€                    

BUDGET 2016 (75% delle cessazioni a.p. 2015) 75% 19.774,74€             BUDGET 2016 19.774,74€        

RESTO BUDGET 2016 19.774,74€      

PROFILO CESSAZIONI
ANNO 

CESSAZIONE

CATEGORIA 

GIURIDICA DI 

ACCESSO

STIPENDIO 

TABELLARE

13ma 

MENSILITA'
IMPORTO ANNUO PROFILO ASSUNZIONI

ANNO 

ASSUNZIONE

CATEGORIA 

GIURIDICA DI 

ACCESSO

STIPENDIO 

TABELLARE

13ma 

MENSILITA'
IMPORTO ANNUO

2016 -€                         2016 -€                         

-€                         -€                         

TOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI -€                         TOTALE COSTO DIPENDENTI ASSUNTI -€                         

RESTO BUDGET 2016 19.774,74€        

BUDGET 2017 (75% delle cessazioni a.p. 2016) 75% -€                         BUDGET 2017 -€                    

RESTO BUDGET 2017 19.774,74€      

COMUNE DI SANTA VITTORIA D'ALBA

Provincia di Cuneo

Allegato D) alla delibera n.  78/2017



PROFILO CESSAZIONI
ANNO 

CESSAZIONE

CATEGORIA 

GIURIDICA DI 

ACCESSO

STIPENDIO 

TABELLARE

13ma 

MENSILITA'
IMPORTO ANNUO PROFILO ASSUNZIONI

ANNO 

ASSUNZIONE

CATEGORIA 

GIURIDICA DI 

ACCESSO

STIPENDIO 

TABELLARE

13ma 

MENSILITA'
IMPORTO ANNUO

Tecnico specializzto 2017 B3 18.229,92€      1.519,16€         19.749,08€             2017 -€                         

-€                         -€                         

TOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI 19.749,08€             TOTALE COSTO DIPENDENTI ASSUNTI -€                         

RESTO BUDGET 2017 19.774,74€        

BUDGET 2018 (75% delle cessazioni a.p. 2017) 75% 14.811,81€             BUDGET 2018 14.811,81€        

RESTO BUDGET 2018 34.586,55€      

CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNO 2018 34.586,55€      

PROFILO CESSAZIONI
ANNO 

CESSAZIONE

CATEGORIA 

GIURIDICA DI 

ACCESSO

STIPENDIO 

TABELLARE

13ma 

MENSILITA'
IMPORTO ANNUO PROFILO ASSUNZIONI

ANNO 

ASSUNZIONE

CATEGORIA 

GIURIDICA DI 

ACCESSO

STIPENDIO 

TABELLARE

13ma 

MENSILITA'
IMPORTO ANNUO

2018 -€                         Operario specializzato 2018 B3 18.229,92€         1.519,16€          19.749,08€             

-€                         -€                         

TOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI -€                         TOTALE COSTO DIPENDENTI che si prevede di assumere 19.749,08€             

 BUDGET 2018 34.586,55€        

BUDGET 2019 (75% delle cessazioni a.p. 2018) 75% -€                         -€                    

RESTO BUDGET 2018 14.837,47€      

CAPACITA' ASSUNZIONALE E PIANO ASSUNZIONI   ANNO   2018


