&y Comune di S. Vitforia d’Alba

Provincia di Cuneo

DECRETO N. 144 DEL 24.11.2013

Oggetio: Nomina del “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzagione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”.

IL SINDACO

Premesso che:

Part. 57 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come integrato dall’art. 21, comma 1 lett. c) della Legge
n. 183/2010, prevede la costituzione senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, del
Comitato unico di garanzia per le pani opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni;

tale Comitato sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, 1 comitati per le pari
opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della
contrattazione collettiva;

Vista la direttiva del 04.03.2011 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e
I’Innovazione e del Ministro per le Pari Opportunita che definisce le linee guia sulle modalita
di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia®;

Preso atto che il Comitato unico di garanzia deve avere una composizione paritetica ed
¢ formato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di
rappresentanti dell’amministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria
di entrambi i generi;

Viste:
la lettera prot. n. 5238 del 04.09.2013 del Segretario Generale con la quale & stato richiesto alle
Organizzazioni sindacali di designare il proprio rappresentante in seno al Comitato;
la lettera prot, n. 5237 del 04.09.2013 del Segretario Generale con la quale € stato invitato il
personale dipendente a designare i propri rappresentanti per la costituzione del Comitato;

Atteso che, al termine delle scadenze fissate nelle lettere suindicate:
non sono pervenute designazioni da parte delle organizzazioni sindacali;
i dipendenti con nota in data 29.10.2013, agli atti prot. N. 6314, hanno comunicato i
nominativi dei propri rappresentanti per la costituzione del Comitato unico di garanzia;

Considerato che il Comitato Unico di Garanzia (CUG) presso il Comune di Santa



Vittoria d’Alba dovrebbe essere composto da n. 1 componente effettivo ¢ n. 1 supplente
individuati dalle organizzazioni sindacali, e da n. I componente effettivo e n. 1 supplente in
rappresentanza dell’Ente, cosi come previsto con delibera n. 64/G.C. del 17.7.2013;

Considerato che, sulla base di quanto stabilito con la delibera su indicata, nel caso in cui
non siano pervenute designazioni, il C.U.G. verra nominato con decreto del Sindaco;

Considerato, altresi, che occorre provvedere ad individuare la figura del Presidente del
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita {(C.U.G.) di cui all’art. 57 del D.Lgs. n.
165/2001;

Ritenuto di provvedere in merito;

DECRETA

1) Di nominare il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita (C.U.G.) di cui all’art. 57
del D.Lgs. n. 165/2001, nei termini seguenti:

¢ Componenti individuati in assenza di designazione da parte delle organizzazioni sindacali:
Componenti effettivi: - Zanelli Simone
Componenti supplenti: - Riorda Silvano
e Componenti designati dai dipendenti dell’Ente:
Componente effettivo: - Ferrari Maria
Componente supplente: - Cassinelli Romina

2) Diindividuare quale presidente del Comitato il componente Ferrari Maria.

DISPONE

- di pubblicare il presente provvedimento nella sezione Amministrazione Trasparente del sito
www.comuneg.santavittoriadalba.cn.it;

- di trasmettere il presente atto di nomina al Nucleo di valutazione nonché a tutto il personale
dipendente.

Santa Vittoria d’Alba, 11 24.11.2013




