
gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GENNAIO 2024

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale  5  75,50%  24,50% 27,0  27,0  110,0  83,0



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di FEBBRAIO 2024

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale  5  89,50%  10,50% 11,0  9,0  105,0  94,0



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MARZO 2024

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale  5  91,00%  9,00% 9,5  8,0  105,0  95,5



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di APRILE 2024

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale  5  90,50%  9,50% 9,5  8,0  100,0  90,5



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MAGGIO 2024

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale  6  94,50%  5,50% 7,0  7,0  132,0  125,0



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GIUGNO 2024

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale  7  90,00%  10,00% 14,0  11,0  137,0  123,0



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di LUGLIO 2024

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale  7  76,00%  24,00% 38,0  33,0  160,0  122,0



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di AGOSTO 2024

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale  7  71,00%  29,00% 42,0  39,0  146,0  104,0



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di SETTEMBRE 2024

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale  7  83,50%  16,50% 23,0  19,0  140,0  117,0


