Verbale n. 34

COMUNE DI SANTA VITTORIA D’ALBA
PROVINCIA DI CUNEO

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE SULLA “Relazione Illustrativa e tecnico-
finanziaria” e controllo sulla compatibilita dei costi relativi alla costituzione ed utilizzo
del fondo risorse decentrate per l'anno 2023 e sul rispetto dei vincoli normativi
dell’ipotesi di accordo integrativo decentrato anno 2023”

L’anno duemilaventitre, il giorno 25 ottobre, il Dott. Roberto Puntoni, revisore del
Comune di Santa Vittoria d’Alba (CN), nominato con delibera del Consiglio Comunale n. 43
del 29 dicembre 2021, esaminata la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria anno 2023 a
firma del responsabile del servizio personale e del responsabile dei servizi finanziari;

Vista la determinazione del Servizio Personale n. 30 del 13.10.2023 circa la
costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 2023;

Visto l'ipotesi di accordo decentrato per la determinazione della distribuzione delle
risorse destinate al personale dipendente del Comune di Santa Vittoria d’Alba per 1'anno
2023;

Visto il Bilancio di Previsione 2023 /2025;

Visto il D. Lgs. N. 267/2000.

Visti gli articoli 40, 40 bis del D. Lgs. N. 165/2001.

Visto l'art. 8 comma 7 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Funzioni Locali
sottoscritto il 16/11/2022.

Vista la previsione di cui all’art. 239 del D. Lgs. N. 267/2000, che riserva al Revisore
dei conti specifiche competenze.

Esaminata la documentazione messa a disposizione.

Premesso
- che l'art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, prevede che le Pubbliche Amministrazioni che
attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli
di Bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione.
- che T'art. 40 bis del D. Lgs. N. 165/2001, prevede che I'Organo di revisione effettui il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli
di Bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di Legge.
- che l'art. 8 comma 7 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Funzioni Locali
sottoscritto il 16/11/2022 prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di Bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sia effettuato dal Revisore dei Conti;

- che il Comune di Santa Vittoria d”Alba, come da ultimo é risultato in sede di approvazione
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del rendiconto 2022:
e non si trova in dissesto o in situazione strutturalmente deficitaria,
e ha rispettato le disposizioni in materia di riduzione delle spese di personale,
come previsto dall’art. 1 comma 557 delle L. 296/2006 e s.m.i.;
- che le risorse decentrate trovano copertura nel Bilancio di Previsione 2023/2025 esercizio
2023;
Rilevato:
a) che permane I’equilibrio economico, nonché il pareggio finanziario del Bilancio;
b) chei costi della contrattazione decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli
di Bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di Legge;
Preso atto della documentazione predisposta dal Segretario comunale, quale responsabile
del servizio personale, e dal responsabile dei servizi finanziari
esprime Parere favorevole
- per quanto di sua competenza, sia sulla compatibilita dei costi relativi alla costituzione ed
all’utilizzo del fondo delle risorse decentrate per il personale dipendente per 1'anno 2023,
che in rapporto al rispetto dei vincoli normativi posti dalla contrattazione collettiva

nazionale.

Il revisore

Dott. Roberto Puntoni
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